YILIN "BABIL KULESI'NI INSA EDEN" EKIBI

'Bu proje bir problem arayarak
baslamadi.
Bir problem yasayarak baslad:."



Babil Kulesi Metaforu

"Babil'de herkes kendi dilini konustu,
vzlasamadilar, iletisim koptu ve kule yarim
kaldi. Biz ise farkl sesleri susturmak yerine

dinlemeyi sectik."



Her Sey Bir Projeyle
Baslad:

Teslim tarihi: 15 Haziran.
Ekip biyiklogi: 8 kisi.

Fikir sayisi: Sayilamayacak kadar ¢ok.

Ekip bir araya geldiginde herkes masaya
tarkl bir fikir getirdi.

Bu zenginlik ayni zamanda ilk buyuk
zorlugu da beraberinde getirdi:

Hangi fikri sececegiz?

Fikir Gretiminde asirt yik, karar vermeyi
neredeyse imké&nsiz hale getirdi.

Ama bu kaos, aslinda en degerli dersin
baslangiciyd..

uzias.com
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1.Maskotik — Surdurilebilir Maskot Kitleri

2.Tuketim Davranislar

3.Yavas Kasa

4.Animasyon Karakterleri
ILK 5.Geri Dénisim Bankamatigi

FIKIRLER 6.Mobil Uygulama

LISTESI

Tum fikirlerin Gzerinde
durduk, ortak bir noktada
bulusamadik.

vzlas.com



; geri dénistirilmis kumaslar ve atik plastiklerden olusan bir maskot kiti olsun!"

yerine yapalim; insanlarin aligveris sirasinda ihtiyaglarini yeniden
disinmelerini saglayan farkindalik noktasi olsun!"

yapalim; dogru ayristirilan atiklari 6dillendiren ve geri dénisimi tesvik
eden bir sistem olsun!"

yapalim,
yapalim,
Yapalim,
Yapalim,
Yapalim..."

Toplantilar proje yerine fikir
tartismasina déndi. Ilerleme durdu.



DONUM NOKTASI

Hattalarca siren calismayi bir anda durdurduk.

"Ya problem aslinda bizim
problemimizse?"







DERT / SORUN TESPITI

Projeye basladigimizda sirdirilebilirlik  alaninda
c6zilmesi gereken bir problem arnyorduk.

Maskotik dedik.

Yavas Kasa dedik.

Geri Dénisim Bankamatigi dedik.
Animasyon dedik.

Mobil uygulama dedik.

Fakat zaman gectikce fark ettik ki;

Asil problem disarida degildi.

Asil problem, ayni hedefe sahip insanlarin ortak
karar verememesiydi.

Cinki  ginimizde insanlar fikir  Uretmekte
zorlanmiyor.

Fikirler arasinda uzlasmakta zorlaniyor.

Bizim sorunumuz da tam olarak buydu.

igGo RU uzlas.com
Arastirmalarimiz, anketlerimiz ve kendi

deneyimimiz sonucunda sunu fark ettik:

Insanlar ayni amag icin bir araya geliyor.
Ancak farkli bakis acilari ortaya ¢iktiginda sirec
yavasliyor.

Toplantilar uzuyor.

Kararlar erteleniyor.

Ekipler yoruluyor.

Bircok iyi fikir uygulanmadan elde kaliyor.

Sorun fikir tretilememesi degil;
farkh fikirlerin ortak bir noktada bulusamamasi.

Biz de bu icgériye kendi yasadiimiz sirec
sayesinde ulastik.



COZUM ONERISI

Uzlas.com;

farkl gérisleri, fikirleri ve bakis acilarini ortak
bir amacetrafinda bulusturan yapay zeka
destekli bir uzlasi platformudur.

Kullanicilar problemlerini ve ¢ézim &nerilerini
sisteme yikler.

Yapay zeké tim goérisleri analiz eder.
Ortak noktalar belirler.
Uzlasi oranini hesaplar.

Ve ekiplerin Uzerinde uzlasabilecedi ortak
¢6zim onerileri sunar.

Amacimiz kimin hakli oldugunu bulmak degil;
ortak dili bulmak.

UYGULAMA s 2

uzlas.com

Uzlas.com'un kicik élcekli uygulanabilirligini
test etmek icin oncelikle anket calismas
gerceklestirdik.

20 kisiden veri topladik.

Katihmecilarnin ~ biyok cogunlugunun  ekip
calismalarinda fikir ayrnligr yasadigini ve
ortak karar vermekte zorlandigini gérdik.

Bunun yaninda proje fikrimizi anlatan bir
reklam filmi hazirladik.

Reklam filmimizde Babil Kulesi
metaforundan yararlanarak;

farkl seslerin catismasini degil,
ortak bir dile dénismesini anlattik.

Béylece yalnizca bir fikir gelistirmedik;
fikrimizi gérinir ve anlatilabilir hale getirdik.



uzlag com

Farkh fikirlerde

"Insanlarin tarkli tikirlerini ortak bir
noktada bulusturacak bir sistem olsaydi?"




s Uzlas.com o
. Farkh fi(irlc'dg:ak cozime

Sdrorilebilirik
Taknolofi Kullarutm N I o ?
Edyitem & Farkindalik e I I ()

Toololuk: Kafllsma

Fikir 1 Fikir 2

Oneron Ui i Uzlas.com, yapay zeka destekli bir
Teknoloji ile strddrbbellic
uzlasi plattormudur.

yasami desteleyen bir
farkindalik platformu

Fikir 3

Farkl fikirleri, ortak amaclarn ve

Uzlasi Sonucu

catisan gérisleri bir araya getirir;
herkesin sesini duyu\ur kilar.

Onerilen Ortak Goziim
o Uzlag! Saglandi!

Fikirler analiz edildi ve ortak noktalar
belirlendi. Uzlasiya varilan ¢ozim
onerisi agsadida sunulmustur.

Topluluk Destekli Egitim Platformu

Ortak noktalar analiz ederek
gruplara somut ve uygulanabilir ortak
cdzimler Uretmeye yardimei olur.

Ortak Temalar Tami 2 Teknolojiyi ve strdUrdlebilir ydntemleri
kullanarak herkes icin erigilebilir,
@ surdiirilebilirlik MO Egitim ] Teknoloji Kullanimi etkilesimli ve kapsayici bir egitim

22 Toplumsal Fayda

© Toplumsal fayda saglar.

Katiim Ozeti © Teknoloji ile siirdiirilebilirligi birlestirir.

o 128 ¢ 342 o 1245 87%
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SISTEM NASIL CALISIYOR?

a Problem olusturulur

e Herkes fikrini paylasir
e Yapay zeka analiz eder

Ortak noktalar bulunur

9 Uzlasi orani hesaplanir
6

Ortak ¢c6zim onerilir




iki Farkl

Topluluk katil fiki
opluluk katilimi, fikir Kullanim Alani

Sirketler, 6grenci

gelistirme, ¢6zim ekipleri, girisimler ve
Gretme ve ortak akil kurumlar icin kapali,
olusturma icin herkese givenli karar alma
acik alan. ortami.

Her Iki Alanda Ortak Amac

Farkli sesleri bir araya getirerek uzlasi saglamak
ve ortak cozimler iretmek.

Uzlas.com ile Karar Alma

Fikir ayriliklarini probleme degil, ¢c6zime dénistirmek icin tasarland..



ARASTIRMA SONUGCLARI

ARASTIRMA SONUCLARI

ARASTIRMA SONUCLARI

ARASTIRMA SONUCLARI

ARASTIRMA SONUCLARI

ARASTIRMA SONUCLARI

ARASTIRMA SONUGCLARI

ARASTIRMA SONUCLARI

uzlas.com

20 kisilik anket calismasi gerceklestirdik.

Bulgular, Uzlas.com'un gercek bir ihtiyaca karsilik verdigini ortaya
koydu.

@® Ekiplerde tikir ayriligi yasandigi ve bunun sireci yavaslattig
gorildu.

@® Ortak karar vermenin zor oldugu ve cogunlukla sonugsuz kaldig

tespit edildi.

® Boyle bir plattormun taydali olacagi katiimeilar taratindan guclo
bicimde desteklendi.



I BABIL KULESI'NI |




Bu Odili Nasil Kazandik? uzlas com

Fikir ayriliklarini anlamak

Fikirleri susturmak ya da yok saymak yerine, her birini anlamaya calistik.

Kim hakli diye bakmamak

Tartismalarda kazanan aramadik; dogruyu birlikte bulmaya odaklandik.

Ortak noktayr aramak

Farkli gorisler arasinda herkesi bulusturan ortak zemini insa ettik.

Fikir ayriliklarini girisime dénistirmek

Ayriliklari bir engel olarak degil, Uzlas.com'un dogus noktasi olarak gérdik.



Uzlas.com /

Babil Kulesi yarim kaldi ¢iinki insanlar birbirini anlayamad,.
Bizim kulemiz yikseldi cinki farkh fikirleri dinledik ve ortak dili aradik.

Fikir aynliklari problem degildir; asil olan ortak paydanin giicine inanarak bu
kuleyi insaa edebilmekti.

Uzlas.com - Farkh sesleri ortak bir dile dénistirmek icin.

vzlas.com



ULUSLARARASI

GENGLIK VE

YAYGIN EGITIM — . . .
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	20 kişilik anket çalışması gerçekleştirdik.
	Bulgular, Uzlaş.com'un gerçek bir ihtiyaca karşılık verdiğini ortaya koydu.
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